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Immer im Einsatz
Das Empfangsteam der
KAIFU ist fur Sie da

Biiro oder Baustelle?
Beides! So vielfaltig ist
der Azubi-Alltag

c G

DIE WOHNUNGSBAU
GENOSSENSCHAFTEN

HAMBURG

Zukunftsentscheid
KAIFU-Vorstand: Nein zum Vorziehen —
Klimaschutz muss bezahlbar bleiben



.Seit meinem Wechsel zur

Wohnungswirtschaft kann ich mein
Konnen auch fiirs Klima einsetzen.
Und hab bessere Aussichten denn je."

Liebe Mitglieder,

am 12. Oktober 2025 findet der Volksentscheid zum ,,Hamburger Zukunftsentscheid”
statt. Als Vorstand der KAIFU haben wir uns intensiv mit dem Gesetzentwurf
auseinandergesetzt und werben dafur, mit ,,Nein“ zu stimmen. Wir unterstttzen
die derzeit gesetzten Klimaziele ausdrticklich — sie sind notwendig und richtig.

Das im Gesetzentwurf vorgesehene Vorziehen zentraler Mafshahmen halten wir

i

jedoch fur falsch und sehen darin Risiken, die wir im Interview néher erléutern.

Fur uns bedeutet Zukunft jedoch nicht nur, politische Entwicklungen einzuordnen,
sondern auch, unsere eigene Organisation stetig weiterzuentwickeln. Daftir brauchen
wir in allen Bereichen engagierte Menschen, die Verantwortung tibernehmen.

Ein gutes Beispiel ist unser Empfangsteam. Fur viele Mitglieder ist es der erste
Kontakt zur KAIFU — sei es am Telefon oder bei einem Besuch in unserer
Geschdiftsstelle. Die Professionalitct, Einfahlsamkeit und Lésungsorientierung
unserer Kolleginnen dort machen deutlich, worauf es im Alltag wirklich ankommt:
zuhéren, ernst nehmen, helfen. Auch das ist gelebte Zukunftsféhigkeit.

Wir freuen uns besonders, dass auch unsere Auszubildenden diese Haltung von
Anfang an verinnerlichen. In dieser Ausgabe geben drei junge Kolleginnen person-
liche Einblicke in ihre tagliche Arbeit in den Bereichen Technik, Rechnungswesen
und Vermietung. lhr Engagement zeigt uns: Die ndchste Generation ist bereit.

Verantwortung Ubernehmen wir auch in Fragen der Gesundheit und Sicherheit.
Die regelmatfsige Prifung unserer Anlagen auf Legionellen ist gesetzlich vorgeschrieben
‘ : und far uns selbstverstandlich. Warum sie so wichtig ist und wie Sie als Mitglied
T . . - ' .. \ R selbst vorbeugen kbnnen, erfahren Sie in unserem Beitrag zur Trinkwasserhygiene.

Und schliefslich werfen wir einen Blick auf ein ganz besonderes Wohnprojekt: In
der Johann August Gdrtner-Stiftung in Eidelstedt ist nach dem Wiederaufbau ein
Ort entstanden, der modernes, selbstbestimmtes Wohnen im Alter mit gelebter
Gemeinschaft verbindet.

Jan, Anlagentechniker und

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lekttire und eine schéne Herbstzeit.

Herzliche Gruifse
lhr Vorstand

Gib deiner Berufung ein Zuhause. et
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Leben « Wohnen « Bau « Genossenschaft

Dennis Voss und Stefan Henze

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird die Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
nicht durchgehend angewendet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafien fir alle Geschlechter.

Titelfoto: Jochen Quast; Foto Seite 3: Jochen Quast
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Herzlich willkommen,
Nina Bohm!

Kein Tag wie der andere
Spannende Einblicke in den
Alltag unserer Azubis

Was kann ich fur Sie tun?

So engagiert kimmert sich unser
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Erholung so nah
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ETV-Serie

Diese Ubungen kénnen Ihnen
bei Arthrose im Knie helfen
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.. und das Wohnprojekt
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Hamburg von oben
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Meldungen
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Klare Worte
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Entscheider:
Die Vorstande
Stefan Henze
(L) und Dennis
Voss im
Gesprach mit
der ,bei uns*

INTERVIEW ZUKUNFTSENTSCHEID

, Wir diirfen
die Menschen nicht
verlieren*

Soll Hamburg die angestrebte Klimaneutralitdt vorziehen?
Dazu gibt es am 12. Oktober einen Volksentscheid.
Die KAIFU-Vorstéinde Dennis Voss und Stefan Henze warnen
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Fotos: Catrin-Anja Eichinger

ie Initiative ,Hamburger Zukunftsent-

scheid* setzt sich dafur ein, dass Ham-

burg bereits 2040 und nicht erst 2045

klimaneutral werden soll. Dazu soll das

Klimaschutzgesetz geandert werden.
Am 12. Oktober findet in der Hansestadt ein entspre-
chender Volksentscheid statt. Warum dies fur die
Wohnungswirtschaft und damit fur die Mieterinnen
und Mieter fatale Konsequenzen haben konnte, er-
klaren die KAIFU-Vorstande Dennis Voss und Stefan
Henze im Gesprach mit der ,bei uns".

Ein breites Biindnis aus Organisationen wie dem
Mieterbund, Verdi, der Caritas und Greenpeace
unterstitzt den Zukunftsentscheid. Hamburg
soll bereits 2040 klimaneutral werden und nicht,
wie geplant, erst 2045. Warum ist das aus lhrer
Sicht problematisch? Fiinf Jahre klingen doch
machbar.

Dennis Voss: In der Tat klingen funf Jahre erst mal
harmlos. Aber in Wahrheit ist dies nicht nur proble-
matisch, sondern aus meiner Sicht utopisch. Wir re-
den uber die Uberforderung von Mieterinnen und
Mietern. Aber auch die Wohnungsunternehmen
werden Uberfordert sein. Da geht es um Finanzen
und Kapazitaten.

Stefan Henze: Das Ziel, den Gebaudesektor bis 2045
klimaneutral aufzustellen, ist bereits sehr ambitio-
niert und erfordert enorme Investitionen. Bei einer
Verkurzung dieses Zeitraums werden unsere finanzi-
ellen Spielraume noch geringer. Und geplante Neu-
bauvorhaben mussten vermutlich verschoben wer-
den. Wie mein Vorstandskollege richtig sagt, geht es
auch um Kapazitaten — intern in unseren Abteilungen,
aber auch extern bei den Architekturburos, den
Fachfirmen, Handwerkern und auch den Bezirks-
amtern. Schon jetzt warten wir lange auf Baugeneh-
migungen, weil die Amter Uberlastet sind. Wie soll
das bis zum Jahr 2040 funktionieren?

Kénnten Sie einem Laien einmal erkliaren, wie
energetische Modernisierungen ablaufen?

Stefan Henze: Ziel ist es, wahrend der kalten Jahres-
zeit die Warme in der Wohnung zu halten und den
Warmeverlust nach aufsen zu minimieren. Wir errei-
chen dies, indem alte Fenster ausgetauscht und Da-
cher sowie Fassaden gedammt werden, sodass das
Gebaude umfassend isoliert ist. Zudem geht es um
die Optimierung der Heizung. Wenn moglich, wird
ein Anschluss an die Fernwarme angestrebt, alterna-
tiv kommen Warmepumpen zum Einsatz, die idea-
lerweise mit regenerativ produziertem Strom betrie-
ben werden. Der Aufwand ist enorm.

Um welche Investitionssummen geht es?

Dennis Voss: Wir rechnen mit Gesamtkosten fur die
energetische Sanierung unseres Wohnungsbestands
von mindestens 220 Millionen Euro. Wenn wir diese
Summe auf 20 Jahre strecken, bedeutet das, dass wir
jahrlich rund zehn bis elf Millionen Euro investieren
mussen. Das ist bereits eine riesige Herausforderung.
Wenn wir die Frist jedoch auf das Jahr 2040 verkur-
zen, werden die jahrlichen Kosten voraussichtlich auf
14 bis 15 Millionen Euro steigen. Das ist finanziell nicht
zu stemmen. In der 6ffentlichen Diskussion wird gern
Ubersehen, dass sich Wohnungsgenossenschaften
wie die KAIFU fast nur Uber Mieteinnahmen finanzie-
ren. Den Erhéhungen nach Modernisierungen sind
zudem gesetzliche Grenzen gesetzt. Wir als KAIFU
haben Uberhaupt kein Interesse daran, dass die Mie-
ten durch die Decke gehen. Im Gegenteil: Wir wissen
sehr wohl, dass viele unserer Mitglieder mit jedem
Cent rechnen mussen, um wirtschaftlich tber die
Runden zu kommen.

Die Befiurworter des Zukunftsentscheids argumen-
tieren, dass sich energetische Sanierungen uber
Forderprogramme des Staates finanzieren lassen.
Dennis Voss: Ich halte das fur vollig unrealistisch.

,Das Ziel, den Gebdciudesektor
bis 2045 klimaneutral
aufzustellen, ist bereits sehr
ambitioniert und erfordert
enorme Investitionen.“
Stefan Henze
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KAIFU-TICKER:

,Wir als KAIFU haben iiberhaupt
kein Interesse daran, dass die Mieten
durch die Decke gehen. Im Gegenteil:

Wir wissen sehr wohl, dass viele
unserer Mitglieder mit jedem Cent
rechnen miissen, um wirtschaftlich
tiber die Runden zu kommen.“

PERSONAL
64. VERTRETERVERSAMMLUNG DER KAIFU -
Am 26. Juni 2025 fand die 64. ordentliche Vertreterversammlung unserer [
Genossenschaft statt. Der Bilanzgewinn 2024 von 1,81 Millionen Euro wird
u. a. fur eine 4 %-Dividende (935.000 Euro), die Bauerneuerungsrucklage
(700.000 Euro) und den Vortrag auf neue Rechnung (177.000 Euro) verwendet.
Die Dividenden wurden per Ende Juli den Mitgliedern tberwiesen.

2025 wird die Stadt rund 900 Millionen Euro in die
Wohnungsbauférderung investieren. Da ist Hamburg
wirklich vorbildlich. Naturlich kann man jetzt nach
dem Staat rufen und fordern, dass er noch viel mehr
Geld bereitstellt. Aber dieses Geld muss auch erwirt-
schaftet werden. Ich bezweifele, dass diese Forder-

summe in den kommenden Jahren aufrechterhalten In den Aufsichtsrat gewahlt wurden Joachim Fast, Freerk Heinrich und

werden kann. Ich befurchte, dass die Forderung eher
sinken wird. Laut aktuellen Zahlen sind bis 2045 Inves-
titionen von 40 Milliarden Euro notwendig, um die
Gebaude der Hansestadt klimafreundlich zu moder-
nisieren. Wie die Wohnungswirtschaft dies funf Jah-
re fraher finanziell stemmen soll, konnte mir bisher
noch niemand plausibel erklaren.

Die Zukunftsinitiative argumentiert, dass frihzei-
tige Investitionen in Klimaschutzmaf3nahmen ho-
he Folgekosten durch den Klimawandel verhindern
koénnen, beispielsweise Schaden durch Starkregen.
Stefan Henze: Um Missverstandnissen vorzubeugen:
Wir von der KAIFU bekennen uns ausdrucklich zu
den Klimazielen. Wir wissen, wie wichtig diese sind.
Aber die Ziele mussen machbar sein. Es nttzt nichts,
etwas zu fordern, was nicht finanzierbar ist. Wie be-
reits gesagt, bedarf selbst das Jahr 2045 grofdter An-
strengungen. Diese Marke liegt funf Jahre fruher als
das EU-Ziel mit dem Jahr 2050.

Zumal es im Gebaudebestand ja nicht nur um
energetische Modernisierung geht.

Dennis Voss: Eben. Unsere Mitglieder freuen sich
zum Beispiel auch Uber moderne Bader. Wenn die
Klimaneutralitat vorgezogen wird, wird fur solche
Mafdnahmen kaum noch Geld da sein. Wir sind eine
gut aufgestellte Wohnungsbaugenossenschaft mit ei-
ner guten Eigenkapitalquote. Wie sollen das Woh-
nungsunternehmen schaffen, denen es finanziell deut-
lich schlechter geht? Oder die eine niedrigere Sanie-
rungsquote haben? Das ist mir ein grofdes Ratsel.

Wie weit ist die KAIFU auf diesem Weg?

Stefan Henze: Wir sind auf einem sehr guten Weg.
Nehmen Sie die CO,-Emissionen. Vorgeschrieben ist
eine Einsparung von 70 Prozent vom Basisjahr 1990
bis 2030 — das schaffen wir. Die niedrig hangenden
Fruchte bei den Sanierungen haben wir jedoch be-
reits gepfluckt. Jetzt werden die Mafdnahmen immer
anspruchsvoller. Das betrifft etwa Objekte, die nicht
an die Fernwarme angeschlossen werden kénnen,
oder Bestande, die unter Denkmalschutz stehen.

Das ist ohnehin ein spannendes Thema. Die Fernwar-
me wird immer teurer. Wie grof sind lhre Sorgen?
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Dennis Voss

Stefan Henze: Das macht uns naturlich Sorgen. Aber
die Kosten fur neue Kraftwerke, die ohne fossile
Brennstoffe betrieben werden, sind enorm. Entspre-
chend verteuert sich die Fernwarme. Auch der Gas-
preis wird in den kommenden Jahren deutlich steigen.

Wenn die Energiekosten immer weiter steigen,
spart der Mieter doch bei seiner Warmmiete. Kann
dies mégliche Mieterhohungen bei Modernisie-
rungen auffangen?

Dennis Voss: Diese Rechnung wird nicht aufgehen.
Zwar kann der Mieter bei den Nebenkosten viel-
leicht einen Euro pro Quadratmeter Wohnflache im
Monat sparen, wenn seine Wohnung energetisch
modernisiert wird. Aber die Kosten fur energetische
Modernisierungen sind weit hoher. Da reden wir
Uber rund drei Euro pro Quadratmeter. Und das bei
dem Ziel, bis 2045 klimaneutral zu sein. Wird die Frist
um funf Jahre verkurzt, steigt die finanzielle Belas-
tung fur die Mieter nochmals signifikant.

Wie lautet Ihr Appell fiir den Volksentscheid?

Dennis Voss: Folgen Sie dem gesunden Menschen-
verstand. Es ist unsinnig, einen von vornherein zum
Scheitern verurteilten Weg zu beschreiten. 2045 ist
bereits sehr ambitioniert, 2040 ist nicht realisierbar.

Foto: Catrin-Anja Eichinger

Fotos: Catrin-Anja Eichinger, KAIFU

Katja Klatt. Andreas Hey wurde nicht wiedergewahlt — wir danken ihm
herzlich fur sein langjahriges Engagement im Aufsichtsrat der KAIFU.

Der Aufsichtsrat setzt sich nun wie folgt zusammen:
Niels Berlin, Jurgen Biehl, Joachim Fast, Freerk Heinrich, Gesine Heyn,
Gregor Kaiser, Katja Klatt, Martina Koeppen und Silja Romeyke.

Wir gratulieren den gewdhlten Aufsichtsratsmitgliedern und
winschen weiterhin gutes Gelingen zum Wohle der KAIFU.

AUFSICHTSRAT

In seiner konstituierenden Sitzung bestatigte der Aufsichtsrat Niels Berlin als

Vorsitzenden. Gregor Kaiser bleibt stellvertretender Vorsitzender des Gremiums.

VERABSCHIEDUNG VON SANDRA BALICKI

Zum 30. September 2025 wird unsere Prokuristin Sandra Balicki die KAIFU
verlassen, um sich beruflich neu zu orientieren. Wir danken ihr herzlich
far ihren grof3en Einsatz und die vielen wertvollen Beitrage, mit denen sie
die Entwicklung unserer Genossenschaft in den vergangenen Jahren
entscheidend gepragt hat. In ihrer Verantwortung fur HR, Organisations-
entwicklung sowie IT und Digitalisierung hat sie wichtige Impulse gesetzt.
Besonders der von ihr ma3geblich vorangetriebene Change-Prozess
tragt ihre Handschrift und hat die KAIFU nachhaltig gestarkt.

Die Nachfolgeregelung ist bereits getroffen, sodass ein reibungsloser
Ubergang sichergestellt ist. Fir ihren weiteren beruflichen und persénlichen
Weg wiinschen wir Sandra Balicki alles Gute.

Nina Bohm

Die KAIFU
heifdt
Nina Bohm
herzlich
willkommen

Seit dem 1. August 2024
verstarkt Nina unser Team
als Auszubildende.

Sie hat sich bei der KAIFU
bewusst fur einen Ausbildungs-
platz zur Immobilienkauffrau
entschieden, weil hier, wie Nina
betont, grofser Wert auf eine
fundierte und vielseitige
Ausbildung gelegt wird.

Bei der KAIFU fuhlt sie sich
bestens aufgehoben und
sieht viele Moglichkeiten,

sich fachlich wie personlich

weiterzuentwickeln.

»Ich konnte bereits
viele verschiedene
Bereiche kennenlernen,
spannende Einblicke
in die Praxis gewinnen
und Schritt fiir Schritt
dazulernen
erzahlt Nina.

Schén, dass du bei uns im
Team bist, Nina!
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AZUBIS

Lernen, erleben, mitgestalten —
die KAIFU-Azubis geben spannende
Einblicke in ihren Ausbildungs-Alltag

Drei Azubis, drei Geschichten: Aaliyah, Angelina und Nina geben persénliche
Einblicke in ihren Ausbildungs-Alltag. Zwischen Buro, Baustelle und Mitgliedern
zeigen sie, wie vielfdiltig und praxisnah die Ausbildung bei der KAIFU ist

AZUBI ANGELINA
E-Mails? Erst mal Kaffee!

Mein Arbeitstag beginnt — wie bei vielen — mit ei-
ner Tasse Kaffee. Dieses kleine Ritual gehort far
mich zum Start in den Tag, bevor ich mich an den
Schreibtisch setze. Dann wird der Rechner hoch-
gefahren und der erste Blick fallt in den Postein-
gang.

Was ist Uber Nacht passiert? Gibt es neue
Mangelmeldungen? Haben Handwerksfirmen
geantwortet? Welche Termine stehen heute an?

Neben dem Prufen von E-Mails gehort auch die
Rechnungsprufung zu meinen regelmafiigen Auf-

AUSGABE HERBST 2025

gaben. Dabei kontrolliere ich, ob alle Leistungen
korrekt aufgefuhrt sind, zur Beauftragung passen
und die Betrage stimmen. Gerade zu Beginn mei-
ner Ausbildung war das eine echte Herausforde-
rung: Unzahlige Fachbegriffe, verschiedene Ge-
werke und jede Menge Details — aber mittlerweile
weifd ich genau, worauf es ankommt.

Rein in die Praxis — raus zur Baustelle

Das Highlight meiner Woche sind die Aufsentermi-
ne, denn dann tausche ich den Bildschirm gegen
Sicherheitsschuhe und das Buro gegen die Baustelle.

Fotos: Catrin-Anja Eichinger

Gemeinsam mit einem Techniker oder einer Tech-
nikerin besichtige ich unsere Wohnanlagen. Dort
schauen wir uns Sanierungen, Modernisierungen
oder Reparaturmafinahmen direkt vor Ort an.

Heute stand beispielsweise ein Einsatz in einer
Wohnung an, die von einem massiven Wasserscha-
den betroffen war. Ein Rohrbruch hatte dazu ge-
fuhrt, dass die komplette Leitungsfuhrung erneu-
ert werden musste.

Mein Kollege Marcel und ich fuhren mit einem
unserer Firmenwagen los, um den aktuellen Zu-
stand der Wohnung zu begutachten und uns mit
den verschiedenen Gewerken vor Ort abzustim-
men. Welche Arbeiten mussen noch ausgefuhrt
werden? Wer beginnt wann? Wie lassen sich die
Ablaufe am besten koordinieren, um unnétige
Leerlaufe zu vermeiden?

Lernen mit jedem Projekt

Auch wenn ich keine technische Ausbildung ma-
che, ist dieses Feld fur mich als angehende Immo-
bilienkauffrau besonders spannend. Schliefilich
gehort die technische Betreuung zum Alltag in der
Wohnungswirtschaft. So kann ich mir nicht nur
fachliches Wissen aneignen, sondern auch lernen,
wie ich mit Handwerksfirmen kommuniziere. Wo-
rauf kommt es bei der Planung an? Wie reagiere
ich, wenn etwas nicht wie geplant lauft?

Ich lerne somit nicht nur viel Gber Bauprozesse
und Technik, sondern auch Uber Organisation und
Kommunikation. Viele kleinere Probleme lassen sich
direkt mit den Handwerkern vor Ort klaren — schnell,
pragmatisch und lGsungsorientiert. Besonders schat-
ze ich, dass ich nicht nur zuschauen darf, sondern
aktiv eingebunden werde. Ich kann Fragen stellen,
mitdenken und eigene Vorschlage einbringen.

Zuriick im Biiro geht es weiter

Nach dem Ortstermin geht es zurtick an den
Schreibtisch. Jetzt besprechen und planen wir den
genauen Zeitablauf der Mafsnahme und vergeben
die Auftrage an die jeweiligen Fachfirmen.
Danach geht es in die wohlverdiente Mittags-
pause. Die Pause nutze ich gerne fur den Aus-
tausch mit anderen Auszubildenden und Kolle-
ginnen und Kollegen im Pausenraum. Am Nachmit-
tag steht dann unsere wochentliche Teambespre-
chung an. Hier berichtet jeder Techniker und jede
Technikerin Uber den aktuellen Stand der eigenen
Projekte. Es werden offene Fragen geklart und neue

Themen besprochen. Fur mich ist das eine tolle
Moglichkeit, einen Uberblick uber viele verschie-
dene Bauvorhaben zu bekommen. Nach der Team-
sitzung geht es fur mich um 16 Uhr auch schon in
den Feierabend.

Kein Tag ist wie der andere

Was ich an meinem Ausbildungsplatz besonders
schatze? Ganz klar: die Abwechslung.

Besonders spannend finde ich die Kombination
aus kaufmannischem Denken und technischem
Verstandnis. So erlebe ich hautnah, wie Woh-
nungen erhalten, modernisiert und verbessert wer-
den — und kann aktiv dazu beitragen, dass sich
unsere Mitglieder in ihrem Zuhause wohlfuhlen.
Jeder Tag zeigt mir wieder aufs Neue, dass der
technische Bereich in der Wohnungswirtschaft
vielseitiger ist, als man denkt.

»Besonders spannend
finde ich die Kombination
aus kaufmdnnischem
Denken und technischem
Verstdndnis.“

AUSGABE HERBST 2025
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AZUBI AALIYAH
Der Alltag einer Azubi —
das Rechnungswesen

Das Rechnungswesen ist ein fester Bestandteil je-
des Unternehmens und gehort zu den relevantes-
ten Abteilungen. In der Immobilienwirtschaft gibt
es jedoch einige Aspekte, die besonders sind und
sich von den Standardprozessen abheben. Deshalb
ist es umso interessanter, die branchenspezifischen
Facetten des Rechnungswesens kennenzulernen
und damit zu arbeiten.

Als Azubi bekomme ich in jeden Fachbereich
des Rechnungswesens einen Einblick und kann so-
mit mein Wissen und Verstandnis fur berufsschul-
relevante Themen erweitern. In Wohnungsunter-
nehmen gibt es namlich nicht nur die Finanzbuch-
haltung, sondern auch die Mietenbuchhaltung in-
klusive Mahn- und Klagewesen sowie die
Betriebskostenabteilung. Eine weitere Besonder-
heit im Falle einer Genossenschaft ist die Mitglie-
derverwaltung.

Die Mietenbuchhaltung versendet bei Bedarf
Mahnungen und sucht gleichzeitig gemeinsam mit
den Mitgliedern nach Lésungen — beispielsweise
durch Beratung oder Hinweise auf Hilfsangebote.
Erst wenn dies nicht ausreicht, gehéren auch Rau-
mungen oder rechtliche Schritte zu den Aufgaben
der Abteilung. Die Mitgliederverwaltung kimmert
sich um die Aufnahme von Mitgliedern, deren Aus-
tritt sowie die Dividendenausschuttung.

So beginnt mein Tag

Mein Tag beginnt flexibel zwischen sieben und
acht Uhr. Dank Gleitzeit kann ich entspannt in den
Tag starten. Im Buro angekommen, begrufse ich auf
dem Weg zu den hinteren Raumen die Kollegen
der anderen Abteilungen. Schliefslich begrifie ich
auch noch einmal alle Kollegen des Rechnungswe-
sens. Danach richte ich meinen Arbeitsplatz ein:
Rechner hochfahren, alle notwendigen Programme
offnen, Block und Stift herausholen. So kann ich
mir notieren, welche Tatigkeiten fur mich anfallen.

Ganz wichtig: E-Mails checken. Was ist angefal-
len? Welche Termine stehen an? Wem muss ich
antworten? Wenn das erledigt ist, kann ich mit den
mir zugeteilten Tatigkeiten beginnen. Aber vorher
hole ich mir erst einmal einen Kaffee und ein Was-
ser, um mich fur den Tag zu starken.

Zurtck am Arbeitsplatz starte ich mit den
SEPA-Mandaten. Mitglieder kénnen uns ein Man-
dat erteilen, damit wir Mieten fur Wohnungen,
Stellplatze oder Tiefgaragen einziehen durfen. Die-
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»Das Rechnungs-
wesen gehort zu

den relevantesten
Abteilungen.“

se Mandate erfasse ich im System.
Parallel arbeite ich an unserem Azu-
bi-Projekt: einem Handbuch zur
Prozessaufnahme, in dem wir Ab-
laufe dokumentieren und mit
Screenshots festhalten.
Sind meine eigenen Aufgaben erle-
digt, setze ich mich gerne zu meinen Kol-
legen. Dabei bekomme ich spannende Einblicke
in Arbeitsprozesse wie den Mahnlauf, bei dem
offene Forderungen uberpruft und Mitglieder zu-
nachst freundlich erinnert oder auf Unterstttzung-
sangebote hingewiesen werden, oder in die Ab-
laufe rund um weitere notwendige Schritte, falls
keine Einigung gefunden wird.

Mit diesen Tatigkeiten ist der Vormittag gut
gefullt. Danach geht es erst einmal in die Mittags-
pause. Ich gehe gerne nach draufden und nutze die
Zeit, um frische Luft zu schnappen. Mit neuer Kraft
geht es schliefdlich in die Nachmittagstatigkeiten. Da-
zu muss der zweite Kaffee und das nachste Glas Was-
ser her. Mogliche weitere Aufgaben sind die Pflege
von Bankverbindungen im System, die Erfassung von
Rechnungen, die Weiterfuhrung des Mahnlaufs sowie
die Bearbeitung von Fallen, bei denen Losungen mit
den Mitgliedern gesucht oder — falls erforderlich —
rechtliche Schritte eingeleitet werden.

Eine Besonderheit im Rechnungswesen ist, dass
ein AufSentermin stattfindet. Wir fahren zu einer
unserer Wohnanlagen, um eine Raumung zu beglei-
ten. Mit dabei sind ein Kollege der Vermietung, ein
Raumer, ein Schlosser und ein Gerichtsvollzieher.
Vor Ort wird die Wohnung gemeinsam begutach-
tet und entschieden, welche Gegenstande verwer-
tet oder entsorgt werden kénnen. Nach dem Ter-
min geht es zurlck ins Buro. Gegen 16 Uhr endet
mein Arbeitstag. Nach der Verabschiedung aller

Fotos: Catrin-Anja Eichinger

Kollegen mache ich mich auf den rund 15-minu-
tigen Spaziergang zur U-Bahn. Ein schéner Ab-
schluss nach einem abwechslungsreichen und lehr-
reichen Tag im Rechnungswesen.

,Fester Bestandteil
meines Morgens ist
das Uberpriifen
und Beantworten
von E-Mails.“

AZUBI NINA
Mein Tag als Auszubildende in
der Vermietungsabteilung

Ein typischer Arbeitstag startet bei mir gegen sie-
ben Uhr morgens. Dank unserer Gleitzeitregelung
habe ich die Moglichkeit, auch etwas spater zu
beginnen. Das verschafft mir eine gewisse Flexibi-
litat und nimmt mir den Stress am Morgen. Im Buro
angekommen, fahre ich zunachst meinen Laptop
hoch, hole mir ein Glas Wasser und &ffne dann
meinen Posteingang. Fester Bestandteil meines
Morgens ist das Uberprifen und Beantworten von
E-Mails. So verschaffe ich mir einen Uberblick tuber
die anstehenden Aufgaben des Tages und stelle
gleichzeitig sicher, dass ich gut strukturiert in den
Arbeitstag starte.

Am Vormittag widme ich mich verschiedenen
administrativen Tatigkeiten. Dazu gehort die Bearbei-
tung von Kindigungen ebenso wie das Erstellen neu-
er Mietvertrage. Ein weiterer wichtiger Punkt ist die
telefonische Betreuung unserer Mitglieder. Ich beant-
worte ihre Fragen, helfe bei Anliegen und vermittle
bei Unklarheiten. Dieser direkte Austausch bringt
Abwechslung, denn jedes Gesprach ist anders.

Im weiteren Verlauf des Vormittags begleite ich
gemeinsam mit einem Kollegen Besichtigungen un-
serer Musterwohnung im Neubauprojekt in Lok-
stedt. Dabei kann ich mir einen direkten Eindruck
davon verschaffen, wie potenzielle Interessenten
auf unsere Neubauwohnung reagieren, und gleich-
zeitig miterleben, was ihnen besonders gut gefallt.
Anschliefend geht es fur uns zurtick ins Buro. Dort
angekommen, ist es Zeit fur die Mittagspause, die
ich am liebsten mit meinen Kollegen verbringe. Be-
sonders gut gefallt mir daran, dass man in entspann-
ter Atmosphare ins Gesprach kommt und so die
anderen Kollegen noch besser kennenlernt. Da-
durch wird die Zusammenarbeit im Team gestarkt.
Nach der Mittagspause steht ein weiterer Termin
an: eine Vertragsunterzeichnung. Fur mich ist dies
immer ein Highlight, da ich mit den Mitgliedern in
Kontakt trete und sie dabei kennenlernen kann.
lhre Freude Uber die neue Wohnung mitzuerleben,
ist ein schoner Moment — sie gehen glucklich aus
dem Termin, und diese positive Stimmung tber-
tragt sich auch auf mich.

Nach dem Termin widme ich mich weiteren
Aufgaben, die Uber den Tag verteilt liegen geblie-
ben sind. Bevor ich zu einem Aufdentermin aufbre-
che, brauche ich noch etwas Bewegung. Gemein-
sam mit einem Kollegen spiele ich eine Runde
DISH-Tennis. Das macht besonders viel Spafs und
ist eine gute Moglichkeit, eine kurze Bewegungs-
pause einzulegen.

Am Nachmittag steht ein weiterer wichtiger
Termin an. Ein Kollege und ich machen uns auf den
Weg zu einer Wohnungsruck- und -Ubergabe. Dazu
fahren wir rechtzeitig mit unserem Dienstwagen
los, um punktlich vor Ort zu sein. Besonders freut
mich der Moment, wenn das Mitglied die Schlussel
zur neuen Wohnung erhalt. Die positiven Reakti-
onen zeigen mir, welchen Wert unsere Arbeit hat.
Nach Aufdenterminen fallt mir immer wieder auf,
wie gut mir die Abwechslung zwischen Buro und
Aufdenterminen gefallt. Das schatze ich an der Ver-
mietungsabteilung sehr.

Nach der Ubergabe geht es zurick ins Baro.
Zum Abschluss des Arbeitstages bereite ich den
nachsten Tag vor. Struktur hilft mir sehr dabei,
alle Aufgaben und anstehenden Termine best-
moglich auszufthren. Ich prufe die anstehenden
Aufgaben, sortiere meine Unterlagen und erleich-
tere mir so den Start am nachsten Morgen. Ab-
schliefdend schaue ich noch einmal in meine
E-Mails. Zufrieden mit der Mischung aus adminis-
trativen Aufgaben, Aufsenterminen und dem en-
gen Kontakt zu unseren Mitgliedern verlasse ich
gegen 16 Uhr das Buro — dankbar fur einen ab-
wechslungsreichen Tag.

AUSGABE HERBST 2025
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Astrid Lutz, Gaby
Stieger und Melanie
Rettig (v.l.n.r.) bilden
gemeinsam mit
Sandra Kraft (nicht
im Bild) das Emp-
fangsteam der KAIFU

EMPFANGSTEAM

y |

, Wir sind auch Seelentroster“—
das Empfangsteam der KAIFU im Portrat

Das Empfangsteam der KAIFU ktiimmert sich
um die Anliegen von Anrufern und Gdsten

hre Stimmen sind vielen KAIFU-Mit-
gliedern wohlvertraut. Gaby Stieger,
Melanie Rettig und Astrid Lutz bilden
das Empfangsteam der KAIFU. Sie
sind telefonisch der erste Kontakt —
und fur die Besucher der Genossenschaft
so etwas wie das Gesicht der KAIFU.
Denn sie heifien die Gaste in der Ge-
schaftsstelle im Kieler Park willkommen.
Wer die drei Mitarbeiterinnen bei ih-
rer Arbeit begleitet, spurt, mit wie viel
Engagement sie ihren Job machen. Wah-
rend der Fotograf das Licht fur die Fotos
aufbaut, klingelt das Telefon unaufhorlich.
Immer wieder héren sie dasselbe Anlie-

AUSGABE HERBST 2025

gen: ,Ich brauche dringend eine Woh-
nung. Ist bei lhnen etwas frei?”

Gaby Stieger, Melanie Rettig und As-
trid Lutz konnten solche Anfragen natur-
lich schnell abwimmeln. Doch stattdessen
bleiben sie freundlich, héren zu und neh-
men sich Zeit — auch wenn es fur Men-
schen, die noch kein Genossenschafts-
mitglied sind, besonders schwer ist, eine
Wohnung zu bekommen. Freundlichkeit
und Geduld sind dabei entscheidend —
nicht nur fur die Anliegen der Anrufe-
rinnen und Anrufer, sondern auch fur die
Aufdendarstellung der Genossenschaft.
,Es gibt Falle, in denen jemand nach einer

Trennung ganz dringend eine Wohnung
benotigt”, sagt Melanie Rettig. ,In solchen
Momenten fallt es besonders schwer,
mitteilen zu mussen, dass gerade nichts
verfugbar ist.“ Gemeinsam mit ihren Kol-
leginnen verweist sie dann auf die Web-
site der KAIFU und auf Immowelt.de, wo
die Genossenschaft hin und wieder Woh-
nungen inseriert.

Melanie Rettig wechselte vor zwei-
einhalb Jahren aus dem Technischen Ser-
vice der KAIFU zum Empfang. ,Kein Tag
ist wie der andere*, sagt sie. Die Themen
wechseln standig. Viele KAIFU-Mitglieder
melden sich, wenn Schaden aufgetreten
sind — vom kaputten Waschbecken tber
eine defekte Heizung bis zur verstopften
Toilette.

Gaby Stieger ist erst seit dem 1. Juli bei
der KAIFU. Zuvor arbeitete sie im Fliesen-

Text: Peter Wenig; Fotos: Jochen Quast

Melanie Rettig freut sich, wenn Sie
Mitgliedern am Telfon direkt helfen kann.

handel im Ein- und Verkauf. Den Wechsel
zur Genossenschaft hat sie nicht bereut:
,lch arbeite gern mit Menschen. Und das
Team der KAIFU ist grof3artig.” Dies zeigt
sich an diesem Vormittag. Damit die Kol-
leginnen ungestort mit der ,bei uns* spre-
chen kénnen, springt ein Mitarbeiter der
Abteilung Vermietung und Beratung am
Empfang fur sie ein.

Astrid Lutz kennt das Gebaude am
Kieler Park besser als jeder andere
KAIFU-Mitarbeiter. Sie arbeitete hier als
Assistentin der Geschaftsfuhrung eines
Modeunternehmens, das in die Insolvenz
ging. ,Den Umbau zur Geschaftsstelle der
KAIFU habe ich genau verfolgt.“ Auch fur
sie haben sich alle Hoffnungen bei ihrem
Wechsel erfullt: ,Die KAIFU ist ein sehr
guter Arbeitgeber.”

Der Zusammenhalt hilft gerade in den
schwierigen Momenten. Besonders be-
ruhren Gaby Stieger die Telefonate mit
trauernden Angehorigen. Da ist zum Bei-
spiel der Sohn, der die Wohnung seines
verstorbenen Vaters ausraumt und nach
den Kundigungsfristen fragt — und dann
einfach nur weint. ,Wir sind hier auch
Seelentroster*, sagt Astrid Lutz.

Die meisten Telefonate verlaufen har-
monisch. Doch es gibt auch schwierige
Situationen — etwa wenn Anrufer be-
haupten, andere Menschen wurden be-
vorzugt behandelt. Solche Vorwirfe sind
vollig haltlos. Gaby Stieger, Melanie Rettig
und Astrid Lutz reagieren dann mit Ruhe,
erklaren die Fakten und machen deutlich,
dass an solchen Behauptungen nichts
dran ist. Wenn sich ein Gesprach den-
noch nicht beruhigen lasst, bleibt manch-

mal nur der klare Schluss: ,Ich denke, es
ist besser, wenn wir das Gesprach jetzt
beenden.”

Das Team vom Empfang ist auch der
erste Anlaufpunkt fur Mitgliederbe-
schwerden. ,Manche Anrufer beklagen
sich, dass das Treppenhaus unzureichend
gereinigt wird. Andere beschweren sich
Uber Nachbarn, die zu laute Musik horen.
Oft geht es um Mulltonnen, die nicht
rechtzeitig geleert werden®, sagt Melanie
Rettig. Auch hier gilt: zuhéren und Ver-

,, Wir sind eine
Genossenschaft.

Wir arbeiten fir die
Interessen unserer
Mitglieder. Fur die
KAIFU ist es daher
undenkbar, diesen
Bereich an anonyme
Callcenter zu vergeben,
um Kosten zu sparen.
Das wiirde unserer
DNA widersprechen.

Tina Neumann

standnis zeigen. ,Ich hatte vor Weihnach-
ten einmal ein Mitglied am Telefon, das
nach einer Schimpfkanonade auf der
Spitze des Tannenbaums war. Den habe
ich dann so weit beruhigt, dass er mir am
Ende frohe Weihnachten gewunscht hat*,
erzahlt Astrid Lutz.

In regelmafdigen Abstanden treffen
sich die drei Mitarbeiterinnen mit ihrer
Teamleiterin Tina Neumann. Dann spre-
chen sie auch Uber die unangenehmen
Seiten ihres Jobs. ,Wobei die allermeisten
Anruferinnen und Anrufer sehr hoflich
sind und sich bedanken, wenn wir ihnen
helfen kénnen*, sagt Melanie Rettig.

Tina Neumann ist stellvertretende
Abteilungsleiterin der Abteilung Vermie-
tung und Beratung, zu der auch das Emp-
fangsteam gehort. Sie ist voll des Lobes
uber ihre Kolleginnen: ,Die drei machen
das super.“ Einen Mangel an Arbeit gibt es
nie. Denn das Empfangsteam kimmert
sich auch um die eingehende Post und
die Mails, die an die zentrale Mailadresse
der KAIFU gehen. Auch hier gilt: Jede
Wohnungsanfrage wird personlich beant-
wortet.

Tina Neumann legt grofSen Wert da-
rauf: ,Wir sind eine Genossenschaft. Wir
arbeiten fur die Interessen unserer Mit-
glieder.” Fur die KAIFU sei es daher un-
denkbar, diesen Bereich an anonyme Call-
center zu vergeben, um Kosten zu sparen.
,Das wirde unserer DNA widersprechen.”

Immer freundlich: Unser KAIFU-Empfangsteam ist nicht nur am Telefon erster Kontakt fur
Mitglieder und Mitarbeitende

AUSGABE HERBST 2025
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GARTNER-STIFTUNG

So schoén lebt es sich
in der JAGSt

Nach dem verheerenden Brand in der Johann August Gdrtner-Stiftung in
Eidelstedt hat die KAIFU nun auch die Aufsenanlagen neu gestaltet

Zum Gliick ver-
schonte der Brand
den Fliesenbaum im
Eingangsbereich.
im m

Banke und reichlich Griin
laden zum Entspannen
ein. Um Anliegen der

. Bewohner kimmert sich 4
+ Christina Wacker (DRK). .ﬁ;h'.";? * = st
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. JAGSt in Eidelstedtist
ein Schmuckstick. ==
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Text: Peter Wenig; Fotos: Jochen Quast

as Hochbeet neben dem Eingang weckt sofort den
Appetit. Neben Salbei und Thymian duftet der
Oregano, ein Gewlrz, das auf jede gute Pizza ge-
hort. Dann 6ffnet sich die Tur zur Johann August
Gartner-Stiftung (JAGSt) am

Der Mullcontainer lasst sich sogar aus dem Rollstuhl 6ffnen. ,So
viel Selbststandigkeit wie moglich und so viel Sicherheit wie né-
tig, um das Leben eigenstandig zu gestalten” — das ist das Kon-
zept der JAGSt. Beim Service-Wohnen (fruher Betreutes Wohnen

genannt) sollen alle Bewohnerinnen und

Halstenbeker Weg 43 in Eidelstedt. Linker
Hand liegt die Gartnerstube, wo die Ti-
sche bereits fur das Fruhstuck an jedem
ersten Mittwoch im Monat gedeckt sind.
Unser Weg fuhrt jedoch zunachst in
die dritte Etage zur Wohnung von Helma
Samel (83). Die Rentnerin ist im Dezember
2021in die JAGSt eingezogen. Sie lebt dort
in einer Zwei-Zimmer-Wohnung mit Bal-
kon. Den Umzug aus ihrer fraheren Woh-
nung in Lurup hat sie nie bereut: ,Hier ist
es wunderbar ruhig. Zur Bushaltestelle
sind es nur ein paar FufSminuten. Ich muss
keine Treppen mehr steigen. Und die
Hausgemeinschaft gefallt mir sehr gut.”
1983 errichtete die KAIFU das Gebau-
de im Auftrag der JAGSt. Johann August
Gartner hatte Eidelstedt das Grundsttick
testamentarisch mit der Auflage ver-
macht, dort eine gemeinnutzige Einrich-

Helma Samel

»HIER IST ES WUNDERBAR
RUHIG. ZUR BUSHALTESTELLE
SIND ES NUR EIN PAAR
FUSSMINUTEN. ICH MUSS
KEINE TREPPEN MEHR STEIGEN.
UND DIE HAUSGEMEINSCHAFT
GEFALLT MIR SEHR GUT.“

Bewohner die Vorzluge des selbstbe-
stimmten Wohnens in den eigenen vier
Wanden erleben und sich zugleich auf
Unterstutzung im Alltag und in Notsitua-
tionen verlassen konnen.

Betreut wird das Haus durch das DRK,
den Kooperationspartner der KAIFU fur
die JAGSt. Die DRK-Mitarbeiterin bietet
jeden Montag Sitzgymnastik und jeden
Freitag Gehirnjogging an. Zudem steht sie
fur Gesprache zur Verfugung, etwa um
einen eventuell steigenden Pflegebedarf
zu besprechen. Besuche von ambulanten
Pflegediensten, Hilfe beim Einkaufen oder
Begleitung zu Arztbesuchen konnen als
Wahlleistung zusatzlich gebucht werden.
Dies gilt auch fur die Installation eines
Hausnotrufs.

Die Hausgemeinschaft ist inzwischen
so gut zusammengewachsen, dass sich die
Bewohnerinnen und Bewohner auch au-

tung fur altere Menschen zu schaffen. Bei
einem grofden Brand im Sommer 2019, bei
dem gltcklicherweise niemand verletzt wurde, wurde das Gebau-
de so schwer beschadigt, dass alle Bewohnerinnen und Bewohner
ausquartiert werden mussten.

Die KAIFU nutzte die ohnehin erforderlichen Baumafsnah-
men, um die 46 Wohnungen zu modernisieren. Sie wurden mit
modernen Kichen und Badern mit bodengleichen Duschen aus-
gestattet. Zudem wurden Bewegungsmelder installiert, die das
Licht steuern. Wie gut dies auch in den Aufdenanlagen gelungen
ist, zeigt ein Rundgang mit Vicky Gumprecht, Quartiersmanage-
rin der KAIFU. ,Uns war es wichtig, dass auch diese Anlagen im
Sinne der Bewohnerinnen und Bewohner gestaltet werden.”

Neben der Vielfalt der Pflanzen und Blumen Uberzeugen auch
Details wie die leicht gewdlbten Sitzbanke mit breiten Lehnen, die
besonders bequem fur altere Menschen sind. Auf der Terrasse
steht ein Mobilitatshauschen, in dem die Bewohnerinnen und Be-
wohner ihr E-Bike oder ihren Senioren-Scooter aufladen kénnen.

3erhalb der offiziellen Betreuungszeiten
in der Gartnerstube treffen. Eine Fliese mit einer Gartnerfigur
kennzeichnet den gemutlichen Raum, der nach Anmeldung auch
fur private Feierlichkeiten genutzt werden kann. Im dritten Stock
befindet sich ein Gastezimmer, in dem Besucherinnen und Be-
sucher auch Uber Nacht bleiben kénnen.

Gemessen am Komfort ist die Miete erstaunlich glinstig. Da
die Wohnungen offentlich geférdert sind, kénnen allerdings nur
Personen Uber 60 Jahren einziehen, die Anspruch auf einen Wohn-
berechtigungsschein haben, der an Einkommensgrenzen gekoppelt
ist. Sechs Wohnungen wurden rollstuhlgerecht eingerichtet.

Beim Verlassen der JAGSt fallt im Eingangsbereich der Blick
auf ein Fliesen-Kunstwerk, das den Brand zum Gluck tUberstanden
hat. Es dient zugleich als Leitsystem: Jede Fliese des Baums findet
ihr Pendant neben einer Wohnungstur. Wer Helma Samel besu-
chen mochte, muss sich an der Fliese mit dem Schneegléckehen
orientieren.
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LEGIONELLEN

Warum die KAIFU das
Trinkwasser priift

Im Interesse der Gesundheit unserer Mitglieder wird

regelmdfsig untersucht, ob es Legionellen geben kénnte.

B
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Foto: Drazen — stock.adobe.com; Text: Peter Wenig

Das deutsche Leitungswasser zahlt weltweit zu den besten.
Es ist so gut, dass es bedenkenlos getrunken werden kann. ,Mi-
neralwasser aus Flaschen ist keine bessere Alternative®, schreibt
die Verbraucherzentrale. Garant hierfur ist die Deutsche Trink-
wasserverordnung, die unter anderem Kontrollen seitens der
Vermieter vorschreibt, um die Nutzer vor Legionellen zu schut-
zen. Auch die KAIFU pruft in Abstanden von drei Jahren. Die ,bei
uns” beantwortet die wichtigsten Fragen.

Was sind Legionellen?

Legionellen sind Bakterien, die in naturlichen Gewassern wie
Flussen und Seen vorkommen, aber auch in technischen Anlagen
wie Wasserleitungen oder Warmwasserbereitern gedeihen kon-
nen. Auch in Klimaanlagen oder Kuhltirmen kénnen sie vorkom-
men. Sie kénnen gesundheitliche Probleme verursachen, insbe-
sondere die Legionarskrankheit, eine schwere Form der Lungen-
entzundung. Die Krankheit ist nach dem ersten verzeichneten
Ausbruch im Jahr 1976 in Philadelphia (USA) benannt: Teilnehmer
einer Veteranen-Tagung erkrankten an einer Lungenentzindung,
es gab Todesfalle. In den Lungenblaschen fand ein Mikrobiologe
die bislang unbekannten Bakterien, die sich tber die Klimaanlage
des Hotels verbreitet hatten.

Wie gelangen Legionellen ins Trinkwasser?

Legionellen kénnen sich in warmem Wasser (zwischen 25 und 45 °C)
vermehren. Wenn Wasserleitungen nicht regelmafig genutzt
werden oder die Wassertemperatur nicht ausreichend hoch ist,
kann dies das Wachstum der Bakterien begunstigen.

Wie werden Legionellen Gbertragen?

In der Regel erfolgt die Ubertragung durch zerstaubtes, verne-
beltes Wasser (Aerosole), das beispielsweise beim Duschen ein-
geatmet wird. Auch Luftbefeuchter kénnen Legionellen verbrei-
ten. Beim Trinken besteht hingegen kaum Infektionsgefahr, da
die Magensaure die Legionellen abtétet. Eine Ubertragung von
Mensch zu Mensch ist nicht moglich, die Krankheit ist also nicht
ansteckend.

Was tun bei Verdacht auf Legionellen?

Wenn Sie Symptome wie Fieber, Husten, Atembeschwerden
oder grippeahnliche Beschwerden bemerken, suchen Sie bitte
umgehend einen Arzt auf.

Kann festgestellt werden, ob die Symptome
durch Legionellen der Trinkwasseranlage
verursacht wurden?

Arzte kénnen diagnostizieren, ob es sich um die Legionarskrank-
heit handelt. Wenn dies der Fall ist, kann der Arzt den Legionel-

lenstamm beim Patienten ermitteln und diesen mit moglichen
Legionellen im Trinkwasser abgleichen.

Wie kénnen sich Bewohner schitzen?

Der Grundsatz lautet: Wasser muss flief3en. Stehendes Wasser
in Leitungen, auch Stagnationswasser genannt, kann die Vermeh-
rung von Legionellen begtinstigen. Daher sollten die Zapfstellen
in der Kuche, in den Badern und in den Toiletten regelmafdig
genutzt werden. Stellen Sie dabei gerade die Dusche ab und an
far rund eine Minute auf maximale Temperatur und dann wieder
auf kalt. Wenn Sie verreisen, bitten Sie Nachbarn oder Bekannte,
die in Ihrer Abwesenheit beispielsweise die Blumen giefden, min-
destens alle 72 Stunden alle Wasserhahne kurz aufzudrehen.
Nach langerer Abwesenheit empfiehlt es sich, alle Wasserhahne
und Duschen auf die heifSeste Stufe zu stellen und das Wasser
mindestens drei Minuten lang laufen zu lassen.

Was bedeutet eine Legionellenprifung
fur die Bewohner?

Wir prufen die Wasserleitungen turnusmafsig alle drei Jahre. Die
Proben werden an den Warmwasser-Endstrangen, also in der
obersten Wohnung, entnommen. Wir informieren Sie rechtzeitig
Uber die Termine. Es ist sehr wichtig, dass das Team an dem
betreffenden Termin die Wohnung betreten kann. Diese Mit-
wirkungspflicht der Bewohner ist gesetzlich vorgeschrieben.
Bitte denken Sie immer daran: Es geht am Ende auch um lhre
Gesundheit.

Was unternimmt die KAIFU gegen
Legionellenbefall?

Wir achten auf die Einhaltung der Trinkwasserverordnung. Da-
bei geht es nicht nur um die turnusmafiigen Legionellenpru-
fungen. Wir stellen das Warmwasser auf mindestens 55 °C ein
und prufen dies regelmafiig bei unseren Kontrollen der Wasse-
rinstallation.

Was passiert, wenn Legionellen gefunden
werden?

Wird der gesundheitlich unbedenkliche Wert Uberschritten,
informiert das Labor direkt das zustandige Fachamt fur Ver-
braucherschutz (Gesundheitsamt). Dieses gibt dann gemafs
den Vorgaben der Trinkwasserverordnung vor, welche Mafs-
nahmen einzuleiten sind. Diese hangen von der Hohe der
Werte ab. Grundsatzlich gilt: Je hoher die Kontamination,
desto umfangreicher sind die Mafdnahmen. Wir informieren
die Bewohner stets und vereinbaren kurzfristige Termine fur
weitere Legionellenprufungen in den betroffenen Woh-
nungen. Je nach Vorgabe des zustandigen Fachamts erfolgen
auch Prufungen in anderen Wohnungen. Zudem begutachtet
ein Sachverstandiger die Wasserinstallation. Bei einer sehr
hohen Kontamination kénnen Duschverbote schriftlich ange-
ordnet werden. Dann kann auch ein unverzuglicher Zutritt zu
den Wohnungen notwendig sein. Glucklicherweise sind diese
Falle aber sehr selten.
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ETV-SERIE

NEUE SERIE:
FIT MIT DEM

Wenn das Knie Probleme macht

Sportwissenschaftler Joachim Oehling erkldrt,
welcher Sport gegen Arthrose hilft

Balanceakt: Ubungen wie diese auf einem Balance- oder auf
einem Gymnastikball stabilisieren das Knie und starken die Muskulatur.
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Keine Bewegung ist keine Alternative.

Fotos: ETV

Fotos: Joachim Oehling

twa jeder zwolfte Burger in

Deutschland leidet an Arthrose im

Knie. Oft schmerzt das Gelenk so

sehr, dass man sich nur noch ein-
geschrankt bewegen kann. Joachim Oeh-
ling, Sportwissenschaftler und Mitglied
des Trainerstabs des KAIFU-Kooperations-
partners Eimsbutteler Turnverband (ETV),
beantwortet die wichtigsten Fragen und
zeigt Ubungen, die helfen.

Was sind die Symptome von Arthrose?
Zunachst treten die Symptome vor allem
bei Belastung auf, etwa beim Treppenstei-
gen oder Gehen auf unebenem Unter-
grund. Aber auch Anlaufschmerzen nach
Ruhephasen, Knacken oder Knirschen im
Kniegelenk sowie Bewegungseinschran-
kungen kénnen Zeichen einer Arthrose sein.

Was sind die Ursachen?

Arthrose im Kniegelenk entsteht, wenn
das Knorpelgewebe geschadigt wird. Die
Ursachen sind vielfaltig. Der Knorpel
nutzt sich mit zunehmendem Alter ab,
weshalb altere Menschen viel haufiger
daran leiden. Ubermafdige Belastung
durch Sport oder im Beruf kann das Knor-
pelgewebe ebenso schadigen wie Verlet-
zungen im Gelenk, insbesondere Menis-
kus- oder Kreuzbandrisse.

Auch Fehlstellungen wie O- oder
X-Beine sowie unterschiedliche Beinlan-
gen konnen Arthrose begunstigen. Uber-
gewicht wirkt sich ebenfalls ungunstig
aus. Nicht zu unterschatzen sind zudem
entzundliche Prozesse im Kérper. In den
vergangenen Folgen dieser Serie hatte ich
bereits darauf hingewiesen, wie wichtig
eine entsprechende Ernahrung ist. Es
lohnt sich, weitgehend auf Zucker, Weif3-
mehl und rotes Fleisch zu verzichten! Ei-
nen Einfluss hat auch das Wetter. Bei
Kalte und Nasse spuren viele Menschen
starkere Schmerzen.

Was kann man bei Arthrose tun?
Bei ersten Symptomen sollte man zur Si-
cherheit einen Arzt konsultieren.

Die Grundregel bei Arthrose lautet: Es
gibt keine Alternative zur Bewegung.
Denn nur durch Bewegung werden die
Knorpelzellen versorgt. Dennoch ist es
nicht sinnvoll, den Schmerz zu ignorieren.

Problematisch wird es bei deutlichen Ent-
zundungen im Gelenk, die sich durch
Schwellungen und Warme bemerkbar
machen. Aber auch niedrigflammige Ent-
zundungsprozesse beschleunigen den
Knorpelabbau.

Wir sollten beim Sport und im Alltag
auf die Belastbarkeit des Gelenks Ruck-
sicht nehmen. Auch beim Krafttraining
gilt: Wenn das Knie bei bestimmten Belas-
tungen schmerzt, kann sich der Muskel
kaum aufbauen. Der Schmerz hemmt den
Muskelaufbau auf neurologischer Ebene.
Trotzdem ist ein angepasstes Krafttraining
an Geraten die beste Moglichkeit, die
Muskulatur zu starken, ohne die Gelenke
zu belasten.

Welcher Sport ist bei Kniearthrose gut,
welcher eher nicht?

Empfehlenswert sind Sportarten, die das
Knie bewegen, aber nicht Uberlasten. Von
Sportarten mit abrupten Richtungswech-
seln, wie beispielsweise Squash oder Ten-
nis, rate ich in der Regel ab. Die Abbrem:s-
bewegungen erhéhen den Druck auf die
angegriffenen Knorpelflachen. Besser
sind Sportarten ohne Belastungsspitzen

In Fitnessstudios gibt es zahlreiche
Gerate fur die Beine. Die ETV-Studios
sind dabei immer eine gute Wahl.

wie Radfahren, Rudern, Wassergymnastik
oder gelenkschonendes Training auf dem
Ergometer oder Crosstrainer. Wer gern in
den Bergen wandert, sollte Stocke nutzen
und bergab die Seilbahn nehmen.
Schwimmen ist ebenfalls gut, vor allem
Ruckenschwimmen mit Beinkraulschlag.
Der Beinschlag nach oben durch das Was-
ser ist zwar anstrengend, belastet das
Kniegelenk aber weniger als die Drehbe-
wegung beim Brustschwimmen. Generell
ist auch Joggen moglich, aber eher auf
weichem Untergrund zu empfehlen (je
nach Arthrosegrad).

Abschliefdend noch ein personlicher Rat:
Lassen Sie sich durch bildgebende dia-
gnostische Verfahren nicht verruckt ma-
chen. Ich habe viele Menschen im Trai-
ningsprozess begleitet, bei denen eine
Kniearthrose diagnostiziert wurde. Oft
verbunden mit dem Hinweis: ,In ein, zwei
Jahren brauchen Sie ein kunstliches Knie-
gelenk.” Ihre Knie halten heute noch, da
sie regelmafige Ubungen machen und
angepasste Sportarten austben. Denn
unser Korper hat zum Gluck die Fahigkeit
zur Regeneration.

7

Ausgebildete Trainer kennen viele gute
Ubungen fur die Knie. Fahren auf dem
Ergometer starkt zudem die Kondition.
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ALTONA MACHT AUF

Mekan macht Altona mit auf

Bewohnerinnen und Bewohner des Wohnprojekts singen
bei der Aktion im Rahmen der Altonale

s ist ein schwulwarmer Juli-Tag, als
Gero Vierhuff, Regisseur und In-
tendant in der freien Kulturszene,
gegen 17:30 Uhr vom Restaurant
Blaue Blume an der Harkortstrafse
mit einer grofsen Gruppe Interessierter
zum nahe gelegenen Platz Lille Torv auf-
bricht. Dieses Mal eroffnet das Wohnpro-
jekt Mekan die Aktion ,,Altona macht auf*.

Mit dem Ruf ,Altona macht auf* be-
ginnt die Show in den Strafsen. Das ist das
Startsignal fur den Auftritt der Mitglieder
des Wohnprojekts Mekan, die sich auf
den Balkonen der Neuen Mitte Altona
versammelt haben. Sie haben drei tur-
kische Volkslieder gemeinsam mit Weg-
gefahrtinnen und Weggefahrten des
gleichnamigen AWO-Seniorentreffs ge-
probt. Spontan stimmten auch Miete-
rinnen und Mieter von benachbarten
Balkonen mit ein. Der anschliefsende Bei-
fall ist der verdiente Lohn.

,Besser hatte der Start fur unsere Ak-
tion nicht sein kénnen®, lobt Gero Vier-
huff. Die Idee, sich fur die Aktion ,Altona
macht auf* zu bewerben, gab es schon
lange. In diesem Sommer wurde sie
schliefilich in die Tat umgesetzt — mit Un-
terstitzung von Gulay und Alparslan
Okur vom AWO-Seniorentreff.

Seit 13 Jahren geben Bewohnerinnen
und Bewohner im Rahmen der Altonale
Kostproben ihres kunstlerischen Kénnens
direkt aus ihren Hausern und Wohnungen.
Sie machen Musik, spielen Theater oder
lesen aus Buchern.

Das passende Transparent zum Auf-
tritt der Mekan-Mitglieder hing an einem
Balkon: ,,Mekan fur alle — Kunterbunt statt
kleinkariert!* Mekan bedeutet auf
Deutsch ,Zuhause“. ,Mit der Aktion
wollten wir auch unseren Zusammenhalt
demonstrieren und zeigen, dass wir hier
in dem Vorzeigeprojekt eines inklusiven
Viertels genau richtig sind“, sagt Karla
Neuhaus, die mit ihrem Mann Jan van den
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Heuvel in dem Wohnprojekt lebt. Wie
gut die Bewohnerinnen und Bewohner
mit ihren Freundinnen und Freunden vom
AWO-Seniorentreff harmonieren, zeigte
sich auch nach dem Auftritt. Da trafen
sich alle zum Essen auf der Dachterrasse.

Das Projekt Mekan entstand jedoch
nicht erst beim Einzug im Jahr 2020 in die
48 barrierefreien Zwei-Zimmer-Woh-
nungen am Lille Torv und in der Feli-
citas-Kukuck-Strafde im Herzen des Quar-
tiers Neue Mitte Altona, das inzwischen
offiziell Mitte Altona heifst. Bereits seit
2015 setzten sich der Verein Mekan, der
von Menschen mit turkischer Migrations-
geschichte gegrundet wurde, und die In-
itiative ,Gemeinsam alter werden“ fur das
Ziel ein, bezahlbaren Wohnraum fur Seni-
orinnen und Senioren in einer Baugemein-
schaft zu schaffen. Die KAIFU errichtete
schliefslich die Wohnanlage in Kooperati-
on mit der Baugemeinschaft.

Wie sehr sich die Bewohnerinnen und
Bewohner weiter engagieren, zeigt sich
auch im Bezirks-Seniorenbeirat Altona.
Neben Jan van den Heuvel gehéren dem

Grofder Andrang:
Mekan eréffnete
die Aktion ,Altona
macht auf*.

Gremium nun auch Fatma Celik und Ayse
Kocadal als Seniorendelegierte an.

Der Bezirks-Seniorenbeirat setzt sich
fur die Lebensqualitat von Menschen
Uber 60 Jahren im Bezirk Altona ein. Dabei
geht es um eine barrierefreie Infrastruktur
und eine altersgerechte Gestaltung des
Wohnumfelds, um Unterstatzung und
Hilfen fur eine selbstbestimmte Lebens-
gestaltung im Alter sowie um die Teilhabe
an Bildungs-, Kultur- und Bewegungsange-
boten. Der Beirat versteht sich als Binde-
glied zwischen Bezirkspolitik, Einrich-
tungen des offentlichen Lebens und der
alteren Generation.

Seine Mitglieder nehmen monatlich
an den Ausschusssitzungen der Bezirks-
versammlung teil und haben Rederecht.
Der Seniorenbeirat tagt ebenfalls monat-
lich im Rathaus und veranstaltet seit 25
Jahren die , Altonaer Seniorentage” — eine
aufwendige, ehrenamtliche Tatigkeit. Die
Delegierten tagen zweimal im Jahr 6ffent-
lich. Die Mitglieder des Beirats werden
wiederum von der Senioren-Delegierten-
versammlung fur vier Jahre gewahlt.

Text: Peter Wenig; Fotos: Karla Neuhaus

Illustration: Kristian Kutschera/barelkutschera

Nachtleben

Auf St. Pauli gibt es mehr
als 150 Bars und Clubs.

Letzte Runde

In der Freien und
Hansestadt Hamburg gilt
fur Gaststatten und
Kneipen von Sonntag- bis
Donnerstagnacht eine
Sperrzeit von 5 bis 6 Uhr.
In dieser Zeit mussen
gastronomische Betriebe

schliefden., *

die U- und S-Bahnen sowie viele
MetroBus- und StadtBus-Linien rund um
die Uhr unterwegs. Zusatzlich und wah-
rend der Betriebspausen erganzen mehr
als 20 NachtBus-Linien den 6ffentlichen
Verkehr — zu erkennen an den drei-
stelligen Liniennummern ab 600.
Mehr Infos: hvv.de

HAMBURG GRAFISCH

Batnight

Fransenfledermaus,
Braunes Langohr oder
Abendsegler: 14 Arten

der nachtaktiven
Saugetiere sind in
Hamburg noch
ansassig. Der NABU
bietet zahlreiche
Fledermausfuihrungen

in der ganzen Stadt an.

Zudem kénnen Sie
sich ehrenamtlich fur
den Schutz der

Flugkunstler engagieren.

Mebhr Infos: hamburg.
nabu.de

A

Die dunkle Seite der Stadt

Endlich Ruhe!
Das Hamburger Larmschutz-
gesetz verbietet in Wohnge-
bieten zwischen 20 Uhr und
7 Uhr morgens laute Arbeiten,
die unbeteiligte Personen
erheblich belastigen. Fiir
Fernseher, Radio, andere
Tonwiedergabegerate sowie
selbst gemachte Hausmusik
gilt das Verbot ab 21 Uhr.

“Lange
Nacht der

Astronomie
Am 13. September ab
19 Uhr startet das
nachtliche Programm
im Planetarium im

Stadtpark.
Mehr Infos:

planetarium-
hamburg.de
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,Es war mir wichtig, die Schwimmoper in einer dunklen Stimmung zu fotografieren, um die besondere Architektur der denkmalgeschutz-
ten Halle von 1973 hervorzuheben®, sagt der Fotograf Jorg Weusthoff. Diese besondere Aufnahme der Alsterschwimmbhalle ist im Mai
2024 um 4 Uhr 48 vor Sonnenaufgang in der blauen Stunde entstanden. Die Drohne (fur Technikfans: DJI Mavic Pro3, Hasselblatt Optik)
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schwebte dabei in einer Hohe von etwa 40 Metern. , Das Foto ist aus der Richtung Lubecker Strafse aufgenommen. Aus dieser Perspektive
sind die grofie leuchtende Fensterfront und die pragnante Dachkonstruktion von Hamburgs grofster Schwimmhalle mit der Aufdenalster

im Hintergrund am besten sichtbar.“ Mehr Infos: jw-skyviews.de
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SO FUNKTIONIERT DIE STADT

ndi-Strafe |

Pt

Wer bestimmt, wie eine Straf3e heifdt?
Namensvorschlage fur Verkehrsflachen kénnen von den
Burgerinnen und Burgern, aus der Politik oder vom Bezirks-
amt stammen. Das Staatsarchiv in der Kattunbleiche in
Wandsbek pruft die eingegangenen Antrage auf die rich-
tige Schreibweise und klart Verwechslungsmoglichkeiten
und Vereinbarkeit ab. Gemafs dem Hamburgischen Wege-
gesetz (§20) benennt der Senat dann die Verkehrsflache.
Im Amtlichen Anzeiger werden die neuen Strafsennamen
anschliefend veroffentlicht. Strafdennamen bieten Orien-
tierung — nicht nur geografisch, sondern auch kultur- und
gesellschaftspolitisch. Die Landeszentrale fur politische
Bildung hat deshalb eine neue Datenbank mit Hamburger
Strafdennamen, die nach Personen benannt sind, erstellt.
Das betrifft 37 Prozent der rund 8.800 Verkehrsflachen in
Hamburg: 2.870 sind nach Mannern, 496 nach Frauen
benannt (Stand: Mai 2025). Mebhr Infos: hamburg-strassennamen.de

AUSGABE HERBST 2025

UNSERE
MITBEWOHNER

)
oy
Asiatischer
Marienkafer

Wie sieht er aus? Normal ist,
dass keiner wie der andere aus-
sieht. Manche Exemplare des
Asiatischen Marienkafers (Har-
monia axyridis) sind orange mit
wenigen schwarzen Flecken auf
den Deckflugeln, andere wie-
derum wirken mit bis zu 20
Punkten fast schwarz. Typisch
ist sein weifder Halsschild mit
schwarzer Zickzack-Musterung.

Wie ist er nach Europa ge-
langt? Da diese Art besonders
viele Blattlause vertilgt, wurde
sie aus Asien in die USA und
nach Europa importiert und
zur biologischen Bekampfung
von Blattlausen in Gewachs-
hausern eingesetzt. Von dort
entfleuchte der Kafer und ver-
breitete sich seit der Jahrtau-
sendwende rasant. Ab Okto-
ber sucht er in Schwarmen ein
Winterquartier, auch in Wohn-
hausern. Daher sein Spitzname
,Halloween-Beetle*.

Ist der asiatische Marien-
kafer gefahrlich? Nein, er ist
nicht giftig und Ubertragt kei-
ne Krankheiten. Aber wie alle
Neozoen (Tiere, die der
Mensch absichtlich oder ver-
sehentlich in neue Lebensrau-
me gebracht hat) beeinflusst
der Asiatische Marienkafer das
Okosystem. Er vermehrt sich
schneller als der heimische
Siebenpunkt-Marienkafer, der
so verdrangt werden
<

kann. %

Fotos: TBM; Illustration: noun-project

Fotos: LSB NRW/Andrea Bowinkelmann, Wolfgang Hauke — stock.adobe.com

SPORTLICH

Alle machen mit!

Wenn Kinder Lust auf Bewegung haben,
soll es nicht am Geld scheitern. ,Kids in
die Clubs*” ist eine Aktion der Hamburger
Sportjugend und wird Uber die Behorde
fur Inneres und Sport (Landessportamt)
finanziert. Kinder und Jugendliche bis 18
Jahre aus Familien mit geringem Einkom-
men, Pflegekinder und Kinder in 6ffent-
licher Erziehung kénnen mit bis zu 15 Euro
im Monat fur eine kostenlose oder erma-
fSigte Mitgliedschaft unterstutzt werden.

Wie das geht? Beim Sportverein melden,
der Ubernimmt die Antragstellung bei der
Hamburger Sportjugend. Auf der Web-
site von ,Kids in die Clubs*” ist genau er-
klart, welche Unterlagen der Sportverein
dazu bendtigt. Der Wunschverein ist noch
nicht bei ,Kids in die Clubs“ dabei? Jeder
Hamburger Verein kann an dem Pro-
gramm teilnehmen. Einfach bei der Ham-
burger Sportjugend melden.

Alle Infos zur Antragstellung: kidsindieclubs.de

MOBIL

Hamburg Custom

lassen. Mehr Infos: vhh-mobility.de/custom-app

Die bundesweit erste Assistenz-App ,,hvv Custom“ er-

leichtert es hor- und seheingeschrankten Menschen, Bus
( und Bahn zu nutzen. Seheingeschrankte Personen kénnen

sich nun die Fahrzeiten in der App vorlesen lassen oder in
grofder Schrift und kontrastreicher anzeigen lassen. Auf
Buslinien von vhh.mobility kénnen seheingeschrankte Personen eine kon-
krete Fahrt auswahlen und anmelden. Der Busfahrer oder die Busfahrerin
bekommt auf dem Bordcomputer einen Hinweis und kann die Personen
so unterstUtzen. Horeingeschrankte Menschen kénnen sich in der App
Uber den Button ,Hilfe-bei-Stérung*” die gangigsten Stérungen anzeigen

AUSGABE HERBST 2025
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Geschichte und Gegenwart
Diesmal:

Nutzungsgebiihr
statt Miete

Sie wohnen in einer Genossenschaftswoh-
nung und sind Mitglied? Dann sind Sie kein
Mieter und keine Mieterin. Als Mitglied nut-
zen Sie das Gemeinschaftseigentum. Sie
zahlen deshalb keine monatliche Miete, son-
dern eine Nutzungsgebuhr oder ein Nut-
zungsentgelt. Durch das Zeichnen von Ge-
schaftsanteilen (Anzahl und Preis der Anteile
sind in der jeweiligen Satzung einer Genos-
senschaft festgelegt) sind Sie Miteigentimer
oder -eigentimerin geworden —in Hamburg
sind das rund 230.000 Menschen in den 30
Wohnungsbaugenossenschaften der Stadt.

Typisch Genossenschaft:
als Mitglied mitbestimmen

Zu den Rechten der Mitglieder gehort das
Dauerwohnrecht. Sie sind durch das genos-
senschaftliche Prinzip geschutzt vor Speku-
lation und Willkdr — und sie konnen die Ge-
schicke ihrer Genossenschaft mitbeeinflus-
sen und -bestimmen. Auch die Hamburger
Wohnungsbaugenossenschaften mussen
mit steigenden Bau- und Modernisierungs-
kosten umgehen, der Klimaschutz erfordert
Investitionen — das kann eine ausbalancierte
Anpassung der Nutzungsgebuhr im Sinne
eines vorausschauenden und nachhaltigen
Handelns notwendig machen. Im alltag-
lichen Sprachgebrauch geht die Bezeich-
nung ,Nutzungsgebuhr* manchmal verloren
— es lohnt sich jedoch, wenn wir diesen Be-
griff aktiv verwenden. Denn er erinnert uns
alle daran, was die genossenschaftliche Idee
ausmacht: gemeinsam stark zu sein.
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STRASSENGESCHICHTEN

Herrlichkeit

Asphalt, Poller und ein
Parkhaus — das ist heute die
Herrlichkeit in der Hambur-
ger Altstadt. Die etwa 200
Meter lange Strafde fuhrt
vom Rédingsmarkt zum
Alsterfleet hinunter, biegt
nach links ab und mundet
an der Schaartorbrucke.
lhren (Uberraschenden)
Namen verdankt die eher
unattraktive Strafse den
prachtigen Garten, die im
16. Jahrhundert an dieser
Stelle angelegt worden
waren und die ausschliefs-
lich von den Herren des
Rats genutzt werden durf-
ten.

ZAHLEN ERZAHLEN

50.000

Laternen, die nicht leuchten, Mull, Schlaglocher, verrostete Fahrrader,
kaputte Spielgerate oder Banke — tber den Melde-Michel konnen Ham-
burger Burger und Burgerinnen online auf Schaden der stadtischen In-
frastruktur aufmerksam machen. 2024 gingen 50.000 Beschwerden ein
— Uber 40 Prozent mehr als im Jahr zuvor. Die meisten Hinweise kamen
aus dem Bezirk Wandsbek und betrafen Mull, insbesondere Sperrmull.
lhnen fallt etwas auf? Kaputtes, Zerstortes oder Schmutz kénnen Sie
sowohl vom Computer als auch vom Smartphone mit der App melden.
Der Melde-Michel zeigt auf einer Karte an, welche Missstande bereits
in Bearbeitung sind. Mehr Infos: hamburg.de/verkehr/melde-michel

Illustration: Kristian Kutschera/barelkutschera.de

Fotos: PR

Miiller

Hamburg im Wandel

Von 1920 bis 1970 dokumentierte der
Amateurfotograf Albin Muller den
Alltag in der Stadt — der nun erschie-
nene Fotoband ist eine faszinierende
Zeitreise in Hamburgs jungere Ge-
schichte. Der Herausgeber war fast
dreifdig Jahre lang Inhaber des Photo-
hauses Colonnaden und ist Kenner
und Sammler historischer Ham-
burg-Fotografie.

»Albin Miller*, hrsg. von Bernd
Nasner, Junius Verlag
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Hanseatisches
Tierleben

Neben etwa 107.000 Hunden und
knapp 1,9 Millionen Menschen leben
in Hamburg auch noch um die 20.000
Wildtierarten — Arten wohlgemerkt,
nicht Exemplare! Tellerschnecke,
Wachtelkénig, Uhu und Blattlaus: Die
lllustratorin hat einige von ihnen lie-
bevoll portratiert und die Zeich-
nungen mit kuriosen Fakten und er-
hellenden Anekdoten erganzt.

»~Hamburger Tiere“ von Marie

i Parakenings, Kulturverlag Kadmos

Buchpreis HamburglLesen

Geschichten
uber die
Stadt

Seit 1696 sammeln die Staats- und Univer-
sitatsbibliothek und ihre institutionellen
Vorganger Schriften, die sich mit der Han-
sestadt befassen. Um diese besondere
Hamburgensien-Sammlung (derzeit be-
stehend aus rund 500.000 Medienein-
heiten wie etwa Romane, Sachbucher,
Platten, CDs, Horbucher, Reisefuhrer,
Stadtplane, Pixibucher, Comics, Nach-
schlagewerke, Noten, Kinderbucher oder
behordliches Schrifttum) zu wurdigen,
vergibt die Staats- und Universitatsbibli-
othek Hamburg Carl von Ossietzky seit
2013 den mit 5.000 Euro dotierten Buch-
preis ,HamburglLesen*.

Ausgezeichnet wird jedes Jahr ein
Werk, das sich in herausragender Weise
mit der Stadt befasst. 2025 findet die
Preisverleihung am Freitag, den 14. No-
vember, ab 17 Uhr statt — wie immer im
Lichthof der Stabi. Seien Sie dabei! An
diesem Abend werden die sieben Bucher,
die es in die Endauswahl geschafft haben,
mit spannenden Laudationes vorgestellt
—und die Jury gibt ihre Entscheidung be-
kannt.

Mebhr Infos: buchpreis.hamburglesen.de,
Anmeldung unter pr@sub.uni-hamburg.de

Drei Generationen
an der Elbe

Die 102-jahrige Margrit Raven, der
Fahrer Arthur, der sie jeden Tag vom
Seniorenheim in den Rémischen Gar-
ten in Blankenese bringt, und Mar-
grits Enkelin Luzie, die kurz vor dem
Abitur die Schule verlassen hat: Die
Hamburger Autorin erzahlt in diesem
Roman von drei Schicksalen — und
zwolf Frihsommertagen an der Elbe,
die alles verandern.

,Flusslinien“ von Katharina
Hagena, Kiepenheuer & Witsch

AR TENEE

PHYTOPIA
PLUS

LHE L

\d

Dystopischer Blick in
die Zukunft

Um 2040: brutende Hitze, Artenster-
ben, leere Regale im Supermarkt. Wer
Geld hat, lebt komfortabel in einge-
zaunten Siedlungen und lasst sein
Bewusstsein auf der DNA einer Pflan-
ze speichern. Die Drosera AG, ein
Biotech-Konzern mit Sitz in Ham-
burg, vermarktet ein solches Verfah-
ren. Aushilfsgartnerin Aylin beginnt,
Speicherpflanzen auf dem Schwarz-
markt zu verkaufen.

~Phytopia Plus“ von Zara Zerbe,
Verbrecher Verlag

AUSGABE HERBST 2025
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FAMILIEN-RATSELSPASS

/5951 Knobeln und gewinnen

Diese Seiten sind fur Grofs und Klein gemacht. Zum Zeitvertreib und fiirs
gemeinsame Tfteln. Und wer die Lésung des Kreuzwortrdtsels findet, hat
die Chance auf einen 100-Euro-Gutschein fur Hamburgs Hoflieferant —
regionale Bio-Lebensmittel werden damit bis zu lhnen nach Hause geliefert!
Viel Vergniigen beim Mitratseln!

Auf den Zahn gefuhlt R e

Alle Abbildungen fangen mit dem Wort Zahn an.
Trag den zweiten Teil des Wortes in die Kreise
ein. Die rosa getdnten Kreise ergeben dann das

Lésungswort.

.t

Welcher Weg flihrt zu dem
grof3en Haus?

é«eg

=  Verbinde die
Punkte der
Reihe nach
9 von 1 an, und
es entsteht
o ein fertiges
Bild. Was ist
zu sehen?

AUSGABE HERBST 2025

lllustrationen: Kanzlit; Foto: PR
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1 ® NAUTILUS
2 Finden Sie die rechts abgebildeten
zehn Schiffe. Die Zahlen am Rand
1 verraten, wie viele Schiffsteile in der
jeweiligen Zeile oder Spalte zu finden
2 ' ' sind. Die Schiffe dirfen sich nicht
1 beriihren. Jedes Schiff ist von Wasser
(leeren Kastchen) umschlossen.
1
2 0000
, ap @p
2| @
dEEDED
Teilnahmebedingungen:
Losungswort per E-Mail schicken an: gewinnspiel@®beiuns.hamburg oder
per Post (unter Angabe der angehérenden Genossenschaft) an
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KLARE WORTE

,Die Warmewende ist richtig —
aber nur mit Augenmafs, Férderung
und sozialer Verantwortung machbar

Herr Breitner, Hamburg will bis 2045
klimaneutral sein — auch beim Heizen
muss verstarkt auf erneuerbare Ener-
gien gesetzt werden. Aber ist das
uberall moéglich?

ANDREAS BREITNER: Tatsachlich entfallt
laut Stadt ein Viertel der gesamten Ham-
burger CO,-Emissionen auf Heizen und
Warmwasser. Gas, Kohle und Ol schritt-
weise zu ersetzen, ist sinnvoll, nur dann
schaffen wir die Warmewende. Das Ende
der Kohleverbrennung ist in Hamburg
schon fur 2030 vorgesehen, bisher wird
fur Fernwarme vor allem Kohle genutzt,
das wollen die Hamburger Energiewerke
andern. Doch die Planung und Realisie-
rung von Fernwarmeanschlussen in die-
sem kurzen Zeitfenster sind eine riesige
Herausforderung. Fernwarme eignet sich
eigentlich nur in dicht besiedelten Gebie-
ten, der Leitungsnetzausbau ist kompli-
ziert. Bei vielen Bestandsgebauden ist die
Umstellung nicht einfach, teils sogar un-
moglich.

Und was dann?

Jeder kann das eigene Heizverhalten hin-
terfragen. Dabei muss aber darauf geach-
tet werden, dass kein Schimmel entsteht.
Grundsatzlich empfiehlt die Stadt den
Anschluss ans Warmenetz. Wenn das
nicht machbar ist, soll die Moglichkeit ei-
ner Warmepumpe gepruft werden, dann
die einer solarthermischen Anlage oder
Warmepumpen-Hybridheizung in Kombi-
nation mit einem Brennwertkessel. Man
kann sich vorstellen, wie viel Zeit allein die
Prufung in Anspruch nimmt. Dazu kommt
der eklatante Fachkraftemangel im Bau.
Wir tun unser Bestes, aber es mussen alle
an einem Strang ziehen und realistisch

AUSGABE HERBST 2025

Andreas Breitner,
Direktor des Verbandes

norddeutscher Wohnungs-
unternehmen e.V. (VNW)

und pragmatisch an das Thema herange-
hen. Alles andere ist nicht nachhaltig.

Welche Méglichkeiten sehen Sie in
puncto Klimaschutz?
VNW-Unternehmen haben im vergange-
nen Jahr rund 850 Millionen Euro fur Sa-
nierungsmafdnahmen ausgegeben, die
unter anderem die Energiebilanz verbes-
sern. Studien zufolge mussten mindestens
40 Milliarden Euro investiert werden, um
den Gebaudebestand in Hamburg klima-
neutral zu machen — im Schnitt 45.000
Euro pro Wohnung. Das wird ohne Forde-
rung nicht moéglich sein. Wir brauchen
belastbare Zusagen von Land und Bund,
um diese gemeinschaftliche Aufgabe
stemmen zu kénnen. Fur den Neubau ist
es unabdingbar, die Klimaschutz-Auflagen

herunterzufahren, um schnell bezahlbaren
Wohnraum zu erméglichen und stattdes-
sen auf einen guten Energiemix zu achten.

Wird sich die Umstellung auf erneuer-
bare Energien auf die Miete bzw. Nut-
zungsgebiihr auswirken?

Aktuell sind die Gaspreise etwa doppelt
so hoch wie vor funf Jahren. Aufgrund des
steigenden CO,-Preises und hoherer
Netzgebuhren werden sie vermutlich wei-
ter steigen. Auch Olheizungen trifft der
hohere CO -Preis, und die Nahostkrise
wirkt sich aus. Fernwarme wird ebenfalls
teurer. Langfristig werden die Heizkosten
also eher nicht sinken.

Und die Warmewende ist nicht kos-
tenneutral zu schaffen, denn sie bedeutet
nun einmal hohe Investitionen innerhalb
kurzer Zeit. Deswegen sind wir strikt ge-
gen ein Vorziehen der angestrebten Kli-
maneutralitat Hamburgs auf das Jahr 2040.
Schon 2045 ist ambitioniert — funf Jahre
fraher ist unmaoglich. Sollten wir dazu ge-
zwungen sein, wird das sehr teuer fur uns
alle und wurde sich auch auf die Mieten
auswirken: Laut unserer Berechnung wur-
den sie im Durchschnitt um zwei bis drei
Euro pro Quadratmeter mehr als ohnehin
steigen. Das ist vor allem fur Menschen
mit geringem Einkommen ein riesiges Pro-
blem. Fur einen sozial verantwortungsbe-
wussten Klimaschutz wunschen wir uns,
dass moglichst viele Hamburgerinnen und
Hamburger beim Volksentscheid am 12.
Oktober 2025 mit ,,Nein“ abstimmen. Eine
Enthaltung oder einfach nicht hingehen
reichen leider nicht aus, denn ein Haupt-
ziel der Initiative ist es, Hamburg bereits
2040 zur Klimaneutralitat zu verpflichten.
Das ware fatal.

Foto: Berthold Fabricius

HAMBURG

Die Wohnungswirtschaft
Norddeutschland

Fur sinnvollen
Klimaschutz.

Gegen unbezahlbare
Mieten.

Deshalb: Stimmen Sie beim
Hamburger Zukunftsentscheid
am 12. Oktober 2025 mit NEIN.

Das Vorziehen von Klimaneutralitat um
funf Jahre auf das Jahr 2040 kostet immens
viel Geld. Bezahlen mussen wir es alle -
auch die Mieterinnen und Mieter.

Mehr Informationen unter
www.vnw.de/klimaneutral
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